
 
 

KERANGKA ACUAN 
PENINGKATAN KAPASITAS STAF KPH DALAM PENGELOLAAN HUTAN YANG SENSITIF TERHADAP 

MASALAH SOSIAL 
 
 

Latar Belakang 
 
Kesatuan Pengusahaan Hutan (KPH) merupakan organisasi pengelolaan hutan di tingkat tapak yang 
mempunyai tugas dan fungsi melaksanakan seluruh aspek teknis pengelolaan hutan di tingkat tapak, 
yang berpegang pada prinsip kelola ekologi, ekonomi dan sosial. 
 
Di lain pihak beberapa persoalan harus dihadapi oleh pengelola KPH di lapangan. Keberadaan 
masyarakat dan wilayah kelolanya di dalam kawasan hutan merupakan tantangan tersendiri bagi KPH 
untuk melakukan inovasi dalam mengoptimalkan akses masyarakat pada pengelolaan hutan. Selain 
itu KPH juga didisain agar mandiri di masa depan. Disadari bersama bahwa tugas-tugas tersebut harus 
didukung oleh staf KPH yang cukup, baik jumlah maupun kapasitasnya.  Staf KPH perlu menguasai 
beberapa pemahaman dan keterampilan untuk mendukung tugas-tugasnya. 
 
Menindaklajuti kebutuhan KPH, maka WG-Tenure didukung oleh MFP-3 merancang sebuah pelatihan 
di KPH (In-House Training) dengan beberapa materi yang akan disampaikan dalam rangka  
peningkatan kapasitad SDM KPH Alor Pantar.  
 
 
Tujuan 
Pelatihan ini bertujuan untuk meningkatkan pemahaman dan keterampilan peserta terhadap materi-
materi yang disampaikan, sehingga diharapkan dapat digunakan untuk menunjang kelancaran 
pelaksanaan tugas di lapangan. Hal ini juga sejalan dengan upaya mendorong pengelolaan KPH agar 
lebih sensitif terhadap permasalahan sosial yang dihadapi di lapangan. 
 
 
Output Pelatihan 
Setelah mengikuti pelatihan ini, para peserta diharapkan mampu: 

a. Memahami kebijakan kehutanan terkait tenurial dan skema pemberdayaan masyarakat; 
b. Memahami Rapid Land Tenure Assessment (RaTA) sebagai perangkat analisis Land Tenure; 
c. Memetakan konflik dan menguasai Analisis Gaya Bersengketa (AGATA) untuk memahami gaya 

bersengketa para pihak yang terlibat; 
d. Memahami dan terampil dalam teknik negosiasi dan mediasi untuk penyelesaian konflik; 
e. Mempunyai pengetahuan Teknik Komunikasi sehingga mampu berkomunikasi dengan pihak 

lain, khususnya masyarakat. 
 
Waktu dan Tempat Pelaksaan Pelatihan 
In-house Training akan diselenggarakan pada: 
Hari/Tanggal : Kamis – Minggu / 21 -24 Mei 2015 
Waktu : 08.00 – 17.00 
Tempat : Kab. Alor, Nusa Tenggara Timur 
 
 
 
 



Peserta Pelatihan 
Peserta yang diundang untuk mengikuti pelatihan ini berasal dari staf KPH Alor Pantar dan perwakilan 
LSM. 
 
 
Agenda Pelatihan 
Agenda terlampir. 
 
 
 
 
 


